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АДМИНИСТРАЦИЯ КАШИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	от
	24.04.2026
	г. Кашин
	№
	392

	


	[bookmark: _Hlk227241085]О внесении изменений в постановление Администрации Кашинского муниципального округа Тверской области от 19.06.2025 №414 «О порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в Муниципальном бюджетном учреждении «Благоустройство»»
	




В целях обеспечения социальной защищенности работников муниципального бюджетного учреждения «Благоустройство», повышения мотивации эффективного исполнения ими своих должностных обязанностей, Администрация Кашинского муниципального округа Тверской области 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
 
1.       Внести в постановление Администрации Кашинского муниципального округа Тверской области от 19.06.2025 №414 «О порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в Муниципальном бюджетном учреждении «Благоустройство»» (далее – постановление) следующие изменения:
1.1. пункт 1 Раздела II «Порядок и условия оплаты труда работников Учреждения, занимающих должности служащих» Положения о порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в Муниципальном бюджетном учреждении «Благоустройство» (далее - Положение), утвержденного постановлением изложить в следующей редакции:
«1. Должностные оклады работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими общеотраслевых должностей служащих к ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 №247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»: 

	Профессионально-квалификационные группы (ПКГ)
и квалификационные уровни
	Должностной
оклад, рублей

	ПКГ -I

	1 квалификационный уровень (КУ) Делопроизводитель, секретарь- машинистка, кассир
	6723,0

	ПКГ- II

	1КУ: оператор диспетчерской службы, техник по труду
	7002,0

	2 КУ: должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производная «старший»
	7282,0

	3 КУ: должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливаться I внутридолжностная категория
	7561,0

	4 КУ: мастер участка, механик, заведующий
	7843,0

	5 КУ: начальник смены, начальник гаража
	8124,0

	ПКГ - III

	1 КУ: бухгалтер, инженер по труду и з/платы, инженер-энергетик, специалист по кадрам, экономист по труду, экономист по претензионной и договорной работе, экономист по планированию, специалист по охране труда, контрактный управляющий
	8402,0

	2 КУ: Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	8683,0

	3 КУ: Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	8963,0

	4 КУ: должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производная «ведущий»
	9523,0

	5 КУ: главные специалисты в отделе, зам. гл. бухгалтера
	11203,0

	ПКГ- IV

	1 КУ: начальники отделов
	11904,0

	2 КУ: главный (механик, энергетик, сварщик, бухгалтер)
	12254,0

	3 КУ: заместитель директора
	13274,0

	3 КУ: начальник, заведующий самостоятельного обособленного подразделения, директор
	17505,0



                                                                                                                            ».
1.2.	пункт 1 Раздела IV «Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих» Положения изложить в следующей редакции:
«1. Должностные оклады работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими общеотраслевых профессий рабочих к ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 №248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»:
	Профессионально-квалификационные группы (ПКГ)
и квалификационные уровни
	Должностной
оклад, рублей

	ПКГ -I

	1 КУ: 1 разряд – рабочий по благоустройству, гардеробщик, уборщик производственных и служебных помещений, сторож
	4548,0

	2 разряд - рабочий по благоустройству, кассир, кассир торгового зала, рабочий по обслуживанию бани, слесарь-ремонтник, машинист экскаватора одноковшового
	4690,0

	3 разряд – машинист автогрейдера, тракторист, слесарь-ремонтник, рабочий по благоустройству
	4817,0

	ПКГ- II

	1 КУ: 4 разряд - водитель автомобиля 
	7491,0

	5 разряд – водитель спецтехники
	7643,0

	2 КУ: (6, 7 разряд)
	7769,0

	3 КУ: (8 разряд)
	7843,0

	4 КУ: (особо важные и ответственные работы 1-3 КУ)
	9313,0


                                                                                                                            ».
1.3. пункт 5 Раздела V «Порядок и условия установления компенсационных выплат» Положения изложить в новой редакции:
«5.	Надбавка за особые условия (сложность, напряженность) работы устанавливается руководителем к должностному окладу работников в размерах и на условиях, предусмотренных локальными нормативными актами Учреждения, но не более 350% должностного оклада. Решение об установлении руководителю Учреждения надбавки за особые условия (сложность, напряженность) работы и ее размерах (не более 350% должностного оклада) принимается Учредителем.».
1.4. В абзаце третьем подпункта «г» пункта 3 Раздела VII «Порядок и условия установления социальных выплат» Положения слова «,а также в целях обеспечения заработной платы на уровне минимальной заработной платы, установленной действующим законодательством» исключить.	
2.		Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования в газете «Кашинская газета» и подлежит размещению на официальном сайте Кашинского муниципального округа Тверской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 апреля 2026 года.  

Глава Кашинского муниципального
округа Тверской области                                                                          А.В.Рагузин
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