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АДМИНИСТРАЦИЯ КАШИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 
ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от
	13.04.2026
	г. Кашин
	№
	340



[bookmark: _Hlk224200781][bookmark: _Hlk224542130][bookmark: _Hlk224541816][bookmark: _Hlk226710454]Об утверждении типовой формы трудового договора с руководителем общества 
с ограниченной ответственностью, 
сто процентов уставного капитала которого принадлежит муниципальному образованию Кашинский 
муниципальный округ Тверской области



[bookmark: _Hlk195132951][bookmark: _Hlk216189349][bookmark: _Hlk212100384]В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 08.02.1998 № 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью», Федеральным законом от 21.12.2001 № 178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества», Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Уставом Кашинского муниципального округа Тверской области, Положением об управлении находящимися в муниципальной собственности муниципального образования Кашинский муниципальный округ Тверской области долями в обществах с ограниченной ответственностью, созданных в процессе приватизации, утвержденным решением Думы Кашинского муниципального округа Тверской области от 30.09.2025 № 172, Администрация Кашинского муниципального округа Тверской области 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить прилагаемую типовую форму трудового договора с руководителем общества с ограниченной ответственностью, сто процентов уставного капитала которого принадлежит муниципальному образованию Кашинский муниципальный округ Тверской области. 
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на председателя Комитета по управлению имуществом Администрации Кашинского муниципального округа Тверской области О.А. Стионову. 
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания, распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 09.04.2025, и подлежит размещению на официальном сайте Кашинского муниципального округа Тверской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 
[bookmark: _Hlk58229169]


Глава Кашинского муниципального округа 
Тверской области                                                                                     А.В. Рагузин

 


[bookmark: _Hlk210922618]УТВЕРЖДЕНА 
постановлением Администрации 
Кашинского муниципального округа 
Тверской области
от 13.04.2026 № 340



ТИПОВАЯ ФОРМА 
трудового договора с руководителем общества с ограниченной ответственностью, сто процентов уставного капитала которого принадлежит муниципальному образованию 
Кашинский муниципальный округ Тверской области

	
	
	

	(место заключения договора)
	
	(дата заключения договора)



Общество с ограниченной ответственностью «________________» (наименование) (далее также — Работодатель, Общество), в лице единственного учредителя и участника Общества — муниципального образования Кашинский муниципальный округ Тверской области (далее также — Учредитель, Участник), от имени которого (муниципального образования) и от имени Общества действует Администрация Кашинского муниципального округа Тверской области (далее также — Администрация), в лице Главы Кашинского муниципального округа Тверской области ______________________________ (фамилия, имя, отчество (последнее — при наличии) полностью), действующего на основании Устава Кашинского муниципального округа Тверской области, решения Думы Кашинского муниципального округа Тверской области от _____________ № _____ «Об избрании Главы Кашинского муниципального округа Тверской области» и постановления Главы Кашинского муниципального округа Тверской области от _____________ № _____ «О вступлении в должность Главы Кашинского муниципального округа Тверской области», с одной стороны, и 
[bookmark: _Hlk224661890]______________________________ (фамилия, имя, отчество (последнее — при наличии) работника полностью) (далее также — Работник, Директор Общества), с другой стороны (далее соответственно по отдельности и совместно также — Сторона и Стороны), заключили настоящий трудовой договор 
(далее также — трудовой договор) о нижеследующем: 

1. Предмет договора

1.1. Настоящий трудовой договор регулирует отношения между Работодателем и Работником, связанные с осуществлением последним руководства Обществом с ограниченной ответственностью «________________» (полное наименование) (________________) (в скобках указывается сокращенное наименование Общества) (далее также — Общество). 
Место работы Работника находится по адресу Общества, указанному в Едином государственном реестре юридических лиц. 
Работодателем для Директора Общества является Общество. 
1.2. Настоящий трудовой договор заключен в связи с назначением Работника на должность директора Общества (________________________________________) (в скобках указывается муниципальный правовой акт Администрации Кашинского муниципального округа Тверской области, его реквизиты (дата и номер) и наименование). 
Срок полномочий Директора Общества составляет три года (срок определен Уставом Общества на основании пункта 1 статьи 40 Федерального закона от 08.02.1998 № 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью» (далее также — Федеральный закон № 14-ФЗ)). Директор Общества может переизбираться (назначаться) неограниченное число раз. 
В случае переизбрания (назначения) Директора Общества на новый срок условие о срочном характере настоящего трудового договора утрачивает силу и настоящий трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок. 
1.3. Работник обязан приступить к работе с _____________ (дата). 
[bookmark: _Hlk226450797]1.4. Работник принимается на работу без условия об испытании в целях проверки его соответствия поручаемой работе/с условием об испытании в целях проверки его соответствия поручаемой работе (с указанием соответствующего условия)) (указать нужное). 
1.5. Работа у Работодателя является для Работника основным местом работы.
Директор Общества может работать по совместительству у другого работодателя только с согласия Администрации Кашинского муниципального округа Тверской области (далее также — Администрация).
1.6. Директор Общества не может входить в состав органов, осуществляющих функции надзора и контроля в Обществе. 
1.7. Условия труда на рабочем месте по степени вредности и (или) опасности являются: __________________________________________________

2. Права и обязанности Сторон

2.1. Работник имеет право на: 
2.1.1. заключение, изменение и расторжение настоящего трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 
2.1.2. предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором; 
2.1.3. рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда; 
2.1.4. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 
2.1.5. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени (для отдельных профессий и категорий работников в случаях, установленных законодательством Российской Федерации), предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 
2.1.6. полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте; 
2.1.7. подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 
2.1.8. участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами формах; 
2.1.9. распределение обязанностей между своими заместителями, 
а в случае необходимости — передачу им части своих полномочий в установленном порядке; 
2.1.10. осуществление приема на работу работников Общества, заключение, изменение и прекращение (расторжение) трудовых договоров с ними, издание приказов и локальных нормативных актов, выдачу доверенностей, в том числе руководителям структурных подразделений (при их наличии) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 
2.1.11. поощрение работников Общества, привлечение их к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации; 
2.1.12. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами; 
2.1.13. возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
2.1.14. обязательное социальное страхование в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами. 
2.2. Работник обязан:
2.2.1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него настоящим трудовым договором; 
2.2.2. соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Общества; 
2.2.3. соблюдать трудовую дисциплину; 
2.2.4. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 
2.2.5. обеспечивать работникам Общества безопасные условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, а также социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации; 
2.2.6. обеспечивать выплату в полном размере заработной платы, пособий и иных выплат работникам Общества в соответствии с законодательством Российской Федерации, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами; 
2.2.7. незамедлительно сообщить Работодателю и Администрации о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Общества и муниципального имущества; 
2.2.8. бережно относиться к имуществу Общества и муниципальному имуществу; 
2.2.9. незамедлительно информировать Администрацию о начале проведения проверок деятельности Общества контрольными и правоохранительными органами и об их результатах, о случаях привлечения работников Общества к административной и уголовной ответственности, связанных с их работой в Обществе; 
2.2.10. обеспечивать выполнение всех законных и рациональных плановых показателей деятельности Общества; 
2.2.11. обеспечивать своевременное выполнение нормативных правовых актов Российской Федерации и локальных нормативных актов Работодателя; 
2.2.12. обеспечивать эффективную деятельность Общества и его структурных подразделений (при их наличии), организацию административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности Общества в целом; 
2.2.13. обеспечивать планирование деятельности Общества с учетом средств, получаемых из всех источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации, не допускать принятие решений, которые могут привести к несостоятельности (банкротству) Общества, незамедлительно докладывать Администрации информацию об обстоятельствах, которые могут привести к несостоятельности (банкротству) Общества, а также информацию о произведенных или предполагаемых арестах имущества Общества, дате ареста, сумме долга, подразделении службы судебных приставов, производящей арест, дате проведения торгов; 
2.2.14. предварительно согласовывать с Администрацией заявление, планируемое подать в арбитражный суд о несостоятельности (банкротстве) Общества; 
2.2.15. обеспечивать целевое и эффективное использование денежных средств Общества; 
2.2.16. обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств Общества;
2.2.17. не разглашать сведения, составляющих охраняемую федеральным законом тайну, ставших ему известными в связи с исполнением своих должностных обязанностей; 
2.2.18. соблюдать обязательства, связанные с допуском к государственной тайне (если оформлен такой допуск); 
2.2.19. обеспечивать выполнение требований законодательства Российской Федерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке; 
2.2.20. обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в полном объеме уплате всех установленных законодательством Российской Федерации налогов и сборов, а также представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации; 
2.2.21. осуществить в установленном порядке при расторжении настоящего трудового договора передачу дел и имущества Общества вновь назначенному руководителю Общества или лицу, назначенному исполняющим обязанности (полномочия) руководителя Общества; 
2.2.22. незамедлительно (при наличии объективной возможности) представлять в случае изменения персональных данных соответствующие документы Работодателю; 
2.2.23. информировать Работодателя о своей временной нетрудоспособности, а также об отсутствии на рабочем месте по другим уважительным причинам; 
2.2.24. обеспечивать актуальность сведений в Едином государственном реестре юридических лиц о размере уставного капитала Общества (в рублях), о единственном Учредителе и Участнике, о номинальной стоимости доли Учредителя/Участника (в рублях) и размере доли Учредителя/Участника (в процентах), а также актуальность иных необходимых сведений, связанных с Обществом, которые в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации подлежат внесению в указанный реестр в заявительном порядке; 
2.2.25. выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами Кашинского муниципального округа Тверской области, Уставом Общества. 
2.3. Работодатель имеет право: 
2.3.1. заключать, изменять и расторгать настоящий трудовой договор с Работником в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 
2.3.2. поощрять Работника за добросовестный эффективный труд; 
2.3.3. требовать от Работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Общества и муниципальному имуществу, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка Общества, требований охраны труда; 
2.3.4. принимать в установленном порядке решения о направлении Работника в служебные командировки; 
2.3.5. привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 
2.3.6. принимать локальные нормативные акты. 
2.4. Работодатель обязан: 
2.4.1. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия настоящего трудового договора, соглашений; 
2.4.2. обеспечивать Работнику условия труда, необходимые для его эффективной работы; 
2.4.3. не вмешиваться в оперативно-распорядительную деятельность Работника, за исключение случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации; 
2.4.4. принимать необходимые меры при обращении Работника по вопросам, связанным с возможной несостоятельностью (банкротством) Общества; 
2.4.5. предоставить Работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором; 
2.4.6. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда; 
2.4.7. обеспечивать Работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей; 
2.4.8. обеспечивать Работнику равную оплату за труд равной ценности; 
2.4.9. выплачивать в полном размере причитающуюся Работнику заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка Общества, настоящим трудовым договором; 
2.4.10. знакомить Работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью; 
2.4.11. своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
2.4.12. создавать условия, обеспечивающие участие Работника в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами формах; 
2.4.13. обеспечивать бытовые нужды Работника, связанные с исполнением им трудовых обязанностей; 
2.4.14. осуществлять обязательное социальное страхование Работника в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 
2.4.15. возмещать вред, причиненный Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 
2.4.16. уведомлять Работника о предстоящих изменениях условий настоящего трудового договора, определенных Сторонами, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, в письменной форме не позднее чем за два месяца, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации; 
2.4.17. исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим трудовым договором. 
2.5. Стороны имеют иные права и исполняют иные обязанности, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации, муниципальными правовыми актами Кашинского муниципального округа Тверской области, настоящим трудовым договором. 

3. Полномочия Директора Общества

3.1. Директор Общества осуществляет руководство текущей деятельностью Общества. 
3.2. Директор Общества подотчетен Администрации. 
3.3. Директор Общества:
[bookmark: sub_18071]3.3.1. без доверенности действует от имени Общества, в том числе представляет его интересы и совершает сделки; 
3.3.2. выдает доверенности на право представительства от имени Общества, в том числе доверенности с правом передоверия; 
3.3.3. издает приказы о назначении на должности работников Общества, об их переводе и увольнении, применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания; 
3.3.4. организует документооборот в Обществе; 
3.3.5. обеспечивает подготовку, направление на утверждение Участнику и выполнение утвержденных Участником внутренних документов Общества, в том числе планов деятельности Общества; 
3.3.6. обеспечивает выполнение решений Участника; 
3.3.7. распоряжается имуществом Общества по согласованию с Участником в пределах, установленных Уставом Общества и законодательством Российской Федерации; 
3.3.8. открывает счета Общества в банках;
3.3.9. обеспечивает организацию бухгалтерского учета и ведение бухгалтерской отчетности; 
3.3.10. осуществляет иные полномочия, не отнесенные Федеральным законом № 14-ФЗ, Уставом Общества к компетенции Участника. 
3.4. Директор Общества при осуществлении им прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах Общества добросовестно и разумно. 
3.5. Порядок деятельности Директора Общества и принятия им решений устанавливается Уставом Общества, внутренними документами Общества, а также настоящим трудовым договором. 

4. Рабочее время и время отдыха

4.1. Работнику устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями — субботой и воскресеньем. 
4.2. Продолжительность рабочего времени составляет 40 часов в неделю.
4.3. Продолжительность ежедневной работы — 8 часов. 
4.4. Время начала работы — 08:00, время окончания работы — 17:00, перерыв для отдыха и питания продолжительностью 1 час — с 12:00 до 13:00, если иное не установлено правилами внутреннего трудового распорядка Общества. 
4.5. Работнику устанавливается ненормированный рабочий день. 
4.6. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней. 
4.7. Работнику предоставляется за ненормированный рабочий день ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 календарных дня. 
4.8. Ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются Работнику в соответствии с графиком отпусков в сроки, согласованные с Администрацией. 
4.9. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между Работником и Работодателем. 

5. Условия оплаты труда

5.1. Работнику устанавливается оклад в размере ____________ (сумма цифрами и прописью) рублей в месяц. 
[bookmark: _Hlk224913186]Иные выплаты (в том числе поощрительные) Директору Общества устанавливаются Положением об оплате труда руководителей обществ с ограниченной ответственностью, созданных в процессе приватизации, утвержденным Администрацией (далее также — Положение об оплате труда руководителей ООО). 
5.2. Оплата труда Директора Общества осуществляется Обществом за счет средств Общества одновременно с выплатой заработной платы всем работникам Общества, если иные сроки выплат Директору Общества не установлены пунктом 5.3 настоящего трудового договора. 
5.3. Иные выплаты (в том числе поощрительные), установленные Положением об оплате труда руководителей ООО, могут выплачиваться Директору Общества в сроки, отличные от сроков, указанных в пункте 5.2 настоящего трудового договора, если иное не установлено законодательством Российской Федерации. 
5.4. На период действия настоящего трудового договора на Работника распространяются положения соглашений, локальных нормативных актов, устанавливающие доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, доплаты и надбавки стимулирующего характера и системы премирования. 
5.5. Если иное не установлено федеральным законом, заработная плата выплачивается Работнику не реже чем каждые полмесяца, а конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка Общества не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена (в соответствии со статьей 136 Трудового кодекса Российской Федерации). 

6. Ответственность Сторон

6.1. Работник несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором. 
6.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, Работодатель имеет право применить к нему следующие дисциплинарные взыскания: 
6.2.1. замечание; 
6.2.2. выговор; 
6.2.3. увольнение по соответствующему основанию, в том числе предусмотренному настоящим трудовым договором; 
6.2.4. иные дисциплинарные взыскания, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 
6.3. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с Работника по собственной инициативе или просьбе самого Работника. 
6.4. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания Работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 
6.5. Работник несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Обществу, в соответствии со статьей 277 Трудового кодекса Российской Федерации. 
6.6. Работник может быть привлечен к дисциплинарной, материальной, гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами. 
6.7. Работодатель несет перед Работником материальную и иную ответственность согласно законодательству Российской Федерации. 

7. Основания прекращения трудового договора

[bookmark: _Hlk224915593]7.1. Настоящий трудовой договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, настоящим трудовым договором, в том числе 
в связи с: 
7.1.1. отстранением от должности Директора Общества-должника в соответствии с законодательством о несостоятельности (банкротстве); 
7.1.2. принятием Администрацией решения о прекращении настоящего трудового договора (пункт 2 части 1 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации); 
[bookmark: bookmark128]7.1.3. невыполнением Обществом утвержденных в установленном порядке показателей экономической эффективности его деятельности; 
[bookmark: bookmark129]7.1.4. невыполнением Работником решений Администрации, принятых в отношении Общества в соответствии с ее компетенцией; 
[bookmark: bookmark130]7.1.5. совершением Обществом сделок с нарушением требований, установленных законодательством Российской Федерации, Уставом Общества; 
[bookmark: bookmark131][bookmark: bookmark132][bookmark: bookmark134]7.1.6. наличием в Обществе по вине Работника более чем 3-месячной задолженности по заработной плате; 
[bookmark: bookmark135]7.1.7. неисполнением по вине Работника установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом Общества обязанностей, связанных с проведением аудиторской проверки Общества; 
[bookmark: bookmark136]7.1.8. непредставлением или несвоевременным представлением Обществом, представлением Обществом недостоверных (искаженных) и (или) неполных сведений отчетности Общества за соответствующий отчетный период в порядке и сроки, определенные Администрацией; 
[bookmark: _Hlk224921177]7.1.9. нарушением по вине Работника, установленной в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, требований по охране труда, повлекшим принятие уполномоченными должностными лицами решения о приостановлении деятельности Общества или его структурного подразделения (при его наличии), либо принятие судом решения о ликвидации Общества или прекращении деятельности его структурного подразделения (при его наличии); 
[bookmark: _Hlk226713937]7.1.10. разглашением Работником сведений, составляющих охраняемую федеральным законом тайну, ставших ему известными в связи с исполнением своих должностных обязанностей; 
7.1.11. неперечислением по вине Работника в бюджет Кашинского муниципального округа Тверской области части прибыли Общества в порядке, размере и сроки, определенные Думой Кашинского муниципального округа Тверской области; 
7.1.12. установлением факта неисполнения Работником обязанностей, установленных пунктом 2.2 настоящего трудового договора. 
7.2. Настоящий трудовой договор с Работником не может быть расторгнут, если неисполнение им своих обязательств вызвано объективными причинами, не зависящими от его воли. 
[bookmark: _Hlk224637258]7.3. В случае прекращения настоящего трудового договора с Директором Общества в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации при отсутствии виновных действий (бездействия) Директора Общества ему выплачивается за счет средств Общества компенсация в размере трехкратного среднего месячного заработка, за исключением случаев, предусмотренных указанным кодексом. 


8. Заключительные положения

8.1. Споры между Сторонами, возникающие при исполнении настоящего трудового договора, рассматриваются в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами. 
8.2. Изменения вносятся в настоящий трудовой договор по соглашению Сторон и оформляются дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой частью настоящего трудового договора. 
8.3. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим трудовым договором, Стороны руководствуются законодательством Российской Федерации. 
8.4. Настоящий трудовой договор составлен на бумажном носителе в трех подлинных экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один — для Администрации, один — для Общества (хранится в личном деле Работника) и один — для Работника. 
8.5. Настоящий трудовой договор вступает в силу со дня его подписания и (при необходимости) распространяет свое действие на отношения Сторон, возникшие с _____________ (дата). 

9. Адреса, реквизиты и подписи Сторон

	Работодатель: 
Общество с ограниченной ответственностью «__________»
ОГРН: 
ИНН: 
КПП: 

Глава Кашинского муниципального округа Тверской области


_______________ И.О. Фамилия
М.П.
	
	Работник: 
Фамилия, имя, отчество, 
дата и место рождения 
Паспорт гражданина 
Российской Федерации: 
серия _____, номер _______, 
выдан (дата выдачи и орган, его выдавший, 
код подразделения) _________,
адрес регистрации: __________________________________
ИНН: 
СНИЛС: 


_______________ И.О. Фамилия




Экземпляр настоящего трудового договора мною получен: 
«___» ____________ 20___ г. 

	
	
	

	(подпись Работника)
	
	(инициалы, фамилия Работника)
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